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Public cible Colt par
Thémes / Actions (entités/cadresconcernés) | Durée* Dates* Participant

Elaboration et analyse des projets : Managers des
* Analyse détaillé du cycle de projet organisations * 02-14 mars
* (Cadre conceptuel et d’exécution deprojet publiques, privées et ® 30 mars-11avr.
* Elaboration et analyse du Cadre Logique organisations a but non 2 ® 04-16 mai
® Plan d’exécution et de suivi rigoureuxdes lucratif, qui sont sem. |, 06-18 juil. 32995
activités du projet impliqués dans la * 03-15 aolit
* Aspects économiques et financiers des gestiondes projets de * 05-17 oct.
projets développement.
* Analyse Colits-Bénéfice-Efficacité
Instruments fondamentaux de suivi-
évaluation : Les chargés de
e Définitions et concepts en suivi- programmes ou ® 02-14 mars
évaluation projets ; ils auront * 30 mars-11avr.
*Place du suivi-évaluation dans les ["opportunite de se 2 * 04-16 mai
Projets/Programmes familiariser avec les Sem. |, 6.18 juil. $2995
* Démarches de suivi-évaluation concepts fondamentaux e 03-15 aoiit
* Méthodes qualitatives et quantitatives de de surv:-evaluaglon. e 05-

A q q Ils seront exposés aux 05-17 oct.
suivi-évaluation S p
* Plan et systéme de suivi-évaluation dlfferenteslapp(oches

> ) ‘ . utilisees, a
* Analyse economique et financiere des ’établissementdes
projets systémes de suivi-
* Analyse Colts-Bénéfice-Efficacité évaluation.
Gestionnaires & Resp.
RH
Le programme cherche a
procurer aux participants

Bases de management et gestion des les connaissances et ® 02-14 mars
ressources humaines : outilsen management des e 30 mars-11avr.
* Introduction ressources humaines en 2 e 04-16 mai $2995
* Leadership et mobilisation mettant [’accent sur le sem. | 06-18 juil.
* Communication developpement * 03-15 aoiit
* Gestion du changement organisationnel. e 05-17 oct.

® Culture et valeurs organisationnelles

Les gains de formation
aideront ceux-ci a
ameéliorer et renforcer
leurs capacités de
gestiondes RH dans leurs
tachesde tous les jours
au sein de leur
organisation.
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Comptabilité de gestion et budget :

¢ Systéme de gestion financiere

* Budget et processus de budgétisation

® Budget de capital

® Reporting financier

* Analyse économique et financiere des
projets

* Analyse Colits-Bénéfice-Efficacité

Ce programme s’adresse
aux managers,
administrateurs des
secteurs public,
parapublic et privé,
impliqués directement ou
indirectement dans les
activités liées aux
aspectsfinanciers des
programmes/projets de
développement

Sem.

® 02-14 mars
® 30 mars-11avr.
® 04-16 mai
® 06-18 juil.
® 03-15 aolt
® 05-17 oct.

$2995
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Public cible Colt par
Themes / Actions (entités/cadres Durée* Dates* Participant
concerneés) o
Management de la mise en place des
projets: Managers, Fhargés de
(Pre.-regms . Elaboration et analyse des L’utiliscﬁ‘?g;l)e:).‘ﬁciente
projets) des ressources humaines
* Analyse du cadre économique et et financiéres constitue ® 02-21 mars
financier des projets une part importante de ® 30 mars-18 avr.
* Confection et gestion des budgets la mise en place des
* Analyse Colits-Bénéfice-Efficacité projetset programmes. * 04-23 mai
® Financement des projets . Dels lors, il's’avere . 3 ® 06-25 juil.
impératif que ceux qui
* Techniques et types de suivi et sont dans la gestion de Sem. | ® 03-22 aoit $3495
d’évaluation ces aspects soient dotés ® 05-24 oct.
* Microsoft project : Planification et suivi- desoutilset
évaluation des projets connaissances nécessaires
® Le suivi-évaluation participatif : la Carte aune conduite avec
succes de leur mission
de Score Communautaire
® (Cartographie des incidences/Qutcome
Mapping
* Informatique appliquée au suivi et a
l’évaluation de projets
Méthodes statistiques en suivi-
évaluation : Managers et chargés
(Pré-requis : Instruments fondamentaux de de projets.
suivi-évaluation) Les participants a ce
* Analyse du Cadre économique et programme acquerront
financier des projets les outils nécessaires de ® 02-21 mars
® Utilisation de MS Project dans le cadre collecte, d’exploitation ® 30 mars-18
et
de la planification et du suivi-évaluation d’analyse des données en 3 avr.
* Elaboration des outils de collecte dedonnées général. Ils seront en Sem. | ® 04-23 mai $3495
mesure de mieux * 06-25 juil.
* Organisation des opérations de collecte s’impliquer dans des ® 03-22 aolt
de données pour le suivi-évaluation activités d’analyse ® 05-24 oct.

® Exploitation informatique et analyse des

données (Excel et SPSS)
® Mesure quantitative de l'impact d’une
intervention (Projet/Programme)

* Présentation et utilisation des résultats
du suivi-évaluation

statistique,
d’appréciation
financiere et de mesure
de ’impact d’une
intervention.
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Management stratégiques et gestion
des ressources humaines :

Gestionnaires &
Resp.RH

(Pré-requis : Bases de management et Une bonne planification
gestion RH) des ressources en termes ¢ 02-21 mars
* Role du service des ressources humaines de C_CIPGCitéS .et ® 30 mars-18avr.
* Planification des ressources humaines d’expertise constitue un 3 * 04-23 mai 53495
* Dotation (Recrutement et sélection du eleme[nt determinant Sem. | o 06-25 juil.
personnel) dans la prévision du e 03-22 20(it
* Appréciation de la performance f utyrdg toute ® 05-24 oct
e F t £ dével t d organisation. A cet .
) ormation e éveloppemen es effet, une bonne
perlormalnce§ maitrise des différents
¢ Rer,nuneratlon aspects des ressources
* Négociation collective et relations detravail humaines est une
* Santé et sécurité au travail nécessité pour la
réussitede toute
organisation.

Analyse financiére et controle de
gestion : Gestionnaires ® 02-21 mars
(Pré-requis : Comptabilité de gestion etbudget) financiers, Auditeurs& e 30 mars-18avr.
* Analyse, planification et projections controleurs, Analystes e 04-23 mai
financieres fmanc:ers A [ issue de ° 06-25 ]U]l
* Développement d’outils de contrélefinancier la formationles e 03-22 aoiit
. I participants seront

Analyse du flux de liquidité ou Cash-flow L ® 05-24 oct

N g S dotés d’outils et 3 . $3495
* Analyse Couts-Benéfice-Efficacité . . .
techniques les aidant a Sem.

. Financement des
développement

® Etats financiers

e Suivi du budget et
rectification

* Evaluation de la performance et auditfinancier

projets de

procédure de

mieux faire face aux
tdches d’analyse et de
stratégies financiéres
deleur organisation.
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Public cible Colt par
Thémes / Actions (entités/cadres Durée* Dates* Participant
concerneés) o
Tout acteur de santé
publique
Les participants a ce
Administration de la santé publique : programme acquerront
* Administration et politique de santépublique | [es outils nécessaires de
* Management stratégique manggement en santé 4
* Méthodologie de recherche publique. Ils seront en sem. | 01-27 juin $3995
* Suivi-évaluation en santé publique mesure de mieux '
® Economie de la santé comp reqd(e les. enjeux
. , de ’administration de la
* Politique de sante santé publique. A lissue
* Analyse Colts-Bénéfice-Efficacité de la formation, les
* Santé internationale participants
comprendront mieux les
aspects liés aux
politiques et a
[’économiede la santé
publique.
Ce programme est
Administration publique : destiné aux cadres
N Définitions et concepts en juniors et seniors des
Administration publique administrations
* Formulation de politique publique et publiques. Les 4 * 01-27 juin
gouvernance participants ace Sem. S 3995

* Politique
publiques

* Théorie de l’organisation publique
* Management stratégique

® Suivi-évaluation en
publique

* Méthodologie de recherche

budgétaire et finances

Administration

programme acquerront
les outils nécessaires
demanagement en
administration
publique.

Ils seront en mesure de
mieux s’impliquer dans
des activités de
conception et d’analyse
des politiques
publiques.
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