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Projets et programmes de
développement

Durée

_— . . - Tunis
Sl:IIVI évaluation des projets & programmes de PPDO1 0; 04-15 Mars 3 600
developpement semaines  (7-18 Oct. Dakar
Re’:ussw la cléture des projets et programme de PPDO2 02_ 11-22 Mars Tunis 3 600
développement semaines
Préparation et formulation des projets de 03
développement : de I’élaboration de la stratégie PPDO3 . 01-19 Avr. Tunis 4 400
. , PR ~ semaines
jusqu’au processus de négociation du prét
Ggstion comptable et finan_ciere de§ projets de PPDO4 02_ 08-19 Avr. Dakar 3 600
Développement - Elaboration des etats semaines
Sensibilité aux confits - Do not harm PPDO5 02 06-17 Mai  Tunis 3 600
semaines
La planification strlateglque des projets et PPDO6 02_ 06-17 Mai Tunis 3 600
programmes de développement semaines
Coqdwte de projets mformat,lques au sein des PPDO7 02_ 13-24 Mai Tunis 3 600
projets et programmes de développement semaines
Planification - exécution et suivi et évaluation des PPDO8 02 03-14 Juin Tunis 3 600
projets et programmes semaines
Financement de projets: Evaluer les risques et 02 _ . .
établir un plan de financement P semaines 40 21 I VWS B
Dispositions pour réussir le montage de Projets de 02
développement et la mobilisation de ressources PPD10 : 01-12 Juil. Tunis 3 600
R . semaines
aupres des Bailleurs de fonds
Techniques d'enquéte - de traitement et d'analyse 02 _ . .
statistiques des données AL semaines e Il ULl 3600
N . 02 a .
La communication pour le développement C4D PPD12 semaines 05-16 Aolt Tunis 3 600
Devenir auditeur de projet de développement PPD13 02. 12-23 Aolt Tunis 3 600
semaines
Coordonnateur des projets et développement PPD14 02. 02-13 Sept. Tunis 3 600
semaines
PPD15 07-18 Oct. Tunis 3 600
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La planification des taches et le processus de 02
management des projets (méthodes & techniques) semaines
. . . ) 02 .

Gestion des projets avec Microsoft Project PPD16 semaines 14-25 Oct. Tunis 3 600
ngenir spécialiste en communication de projets de PPD17 03 04-22 Nov. Tunis 4 400
développement semaines

C,o_nceptlo_n et mise en ceuvre d’un plan d’action a la PPD18 03 02-20 Déc. Tunis 4 400
réinstallation des populations (PAR) semaines
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Santé Publique

*

04-15 Mars

11-22 Mars

- 01-12 Avr. - 3 600

13-24 Mai

03-14 Juin

01-12 Juil.

- 05-16 Ao(t - 3 600

12-23 Aolt

Elaboration et suivi-évaluation des plans nationaux SAPO1
de santé
Leadership et management de projets en santé SAP02
Ethique médicale SAPO3
PIamfncatnon des programmes de promotion de la SAPO4
santé
Evaluer et intégrer la santé dans les politiques et

. : . SAPO5
stratégies de changement climatique
Planification de la communication lors de la flambée
de maladies /AR
Gestion des situations sanitaires exceptionnelles SAPO7
(SSE) et de crises
Suivi-évaluation des projets et programmes de santé SAP08
Evaluation des risques sanitaires SAP09

02-13 Sept.
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Education

Gouvernance et pilotage du secteur éducatif EDUO1 02. 13-24 Mai Tunis 3 600
semaines

Mise en ceuvre et suivi-évaluation de la strategie EDUO2 02 03-14 Juin Tunis 3600

nationale d'éducation semaines

Développement et intégration des technologies de 02

I'information et de la communication dans le systeme EDUO3 - 01-12 Juil. Tunis 3 600

. . semaines

éducatif

PIanlflgatlon - statistiques et techniques de montage EDUO4 02_ 05-16 Aolit Dakar 3 600

de projet semaines

Décentralisation en éducation EDUO5 02. 02-13 Sept. Paris 3 600
semaines

Education au développement durable EDUO6 02. 07-18 Oct. Dakar 3 600
semaines

Leadership et gestion des établissements scolaires EDUO7 02. 11-22 Nov. Tunis 3 600
semaines

Evaluation des acquis des apprentissages dans les

cycles du préscolaire et de I'enseignement 02 B z .

fondamental en utilisant le processus EGRA/EGMA et =D semaines Bpz=il8 e, S geul

MELQO

Développement de la petite enfance: I'outil MELQO: 02

initiative sur la mesure de la Qualité et des acquis EDUO9 semaines 09-20 Déc. Tunis 3 600

d'apprentissage préscolaire
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Finances Publiques

La gestion - le suivi et I'analyse du budget FIPO1 02 semaines 11-22 Mars Tunis 3 600
Les dispositions et approches infaillibles pour une

bonne gestion financiére et un niveau élevé de FIP0O2 02 semaines 08-19 Avr. Tunis 3 600
décaissement des fonds du projet

Outils de gestion financiere et budgétaire (TOFE, FIPO3 03 semaines 06-24 Mai Tunis 4 400
CDMT et budget programme)

Préparation et exécution des lois de finances FIPO4 03 semaines 03-21 Juin Tunis 4 400
!3udget efc Comptabilité des établissements publics et FIPOS 02 semaines 01-12 Juil. Tunis 3600
introduction aux normes IPSAS

Gestion de dette publique FIPO6 02 semaines 01-12 Juil. Tunis 3 600
Préparation - programmation et exécution

budgétaire axées sur les résultats (CDMT-budget- FIPO7 03 semaines 05-23 Aolt Tunis 4 400
programme)

Audit et controle de gestion des finances publiques FIPOS8 02 semaines 12-23 Aolit Tunis 3 600
La gestion axée sur les résultats (GAR) : Le FIPOS 02 semaines 02-13 Sept. Tunis 3 600
management par la performance

Preparatlonla Iaccredltatlc_Jn MPDI_ (Manager de FIP10 02 semaines 09-20 Sept. Tunis 3 600
projet de développement international

Modélisation des données macroéconomique

Formation pratique : Modéles multivariés structurels . _ .

(SVAR et VECM), Modeles des données de panel FIP11 02 semaines W7 dlsf O Tunis 3 600
avec application directe sur Eviews

Controdle Audit et Evaluation de la dépense publique FIP12 02 semaines 04-15 Nov. Paris 3 600
Les principes de la comptabilité publique - la

réglementation - la normalisation et I'analyse FIP13 02 semaines 11-22 Nov. Tunis 3 600
financiere des comptes de I'Etat

Le nouveau manager public et la bonne gouvernance FIP14 02 semaines 02-13 Déc. Dakar 3 600
Audit de performance FIP15 02 semaines 09-20 Déc. Tunis 3 600
Prévisions macroéconomiques et cadrage budgétaire FIP16 02 semaines 16-27 Déc. Tunis 3 600
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Passation des marches

Code Durée Date Lieu Prix €
S s . , . . 02
Comptabilité et suivi financier d'un marché public MAPO1 semaines 04-15 Mars Dakar 3 600
Strfapegie eln achat pu_blic: Définir et développer une MAPO2 02_ 11-22 Mars Tunis 3 600
politique d'achat public semaines
La gestion avancée des marchés publics MAPO3 o 01-12 Avr Tunis 3 600
9 P semaines '
Procédures de recours et traitement des différends MAP04 02. 15-26 Avr. Tunis 3 600
semaines
. . S . A 02 . .
Passation des marchés publics: Audit et contréle MAPO5 semaines 06-17 Mai Tunis 3 600
La gestion des risques liés aux marchés MAP06 Oz 10-21 Juin Tunis 3 600
9 q semaines
Marche§ .publics: Prévention et gestion des réclamations MAPO7 02_ 08-19 Juil. Tunis 3600
et des litiges semaines
Passation et execut_ion des marchés: nouvelles réformes MAPOS 03? 05-23 Aolit Tunis 4 400
de la Banque Mondiale et de la BAD semaines
Passation des marchés: Formation pratique sur les MAPO9 02_ 02-13 Sept. Dakar 3600
documents types semaines
. 02 .
Tableaux de bord en achat public MAP10 semaines 07-18 Oct. Tunis 3 600
Gouyernance - Management et Régulation des marchés MAP11 03 07-25 Oct. Tunis 4 400
publics semaines
. . . 02
Management des Partenariats Publics Prives (PPP) MAP12 semaines 04-15 Nov. Dakar 3 600
L_utilisation pratique des conditions de contrat FIDIC - MAP13 02_ 04-15 Nov. Tunis 3 600
Livre Rouge 2017 semaines
Plan de passation des marchés publics: Budget- MAP14 02_ 11-22 Nov. Tunis 3600
Programme semaines
A . . L 02 a .
Exécution des marchés publics - Suivi des contrats MAP15 semaines 02-13 Deéc. Tunis 3 600
Disposition§ pratigues et Outils pour réussir la passation MAP16 02_ 09-20 Déc. Tunis 3 600
des marchés publics semaines
. . . . 02 a )
Infractions dans les marchés publics et sanctions MAP17 semaines 16-27 Déc. Paris 3 600
Demal_*che et outils pour valoriser votre gxpertise = MAP18 02_ 16-27 Déc. Tunis 3600
devenir consultant et gagner des marchés semaines
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Développement local

Code

Développement municipal - décentralisation DVLO1
Elaboration d'un plan de développement local DVLO02
Méthodes et approches de mise en ceuvre des DVLO3
budgets des collectivités locales

Formation des formateurs en Leadership local DVL04
Développement économique local: DEL DVLO5
Fiscalité locale: maitriser les impots des collectivités DVLO6
locales

La preventlon de la corruption dans la gestion DVLO7
publique locale

Mise en ceuvre et suivi des micro-projets de DVLO8

développement communautaire
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Prix €

01-12 Juil. 3 600
05-23 Ao(t 4 400
02-20 Sept. 4 400

07-18 Oct.
14-25 Oct.

11-22 Nov.

02-13 Déc.

16-27 Déc.

3 600

3 600




Code Durée Date Lieu Prix €

Modernisation de '’Administration Publique

Transformation digitale du secteur public ADPO1 03? 04-22 Mars Tunis 4 400
semaines

I,Dematel_'lallsatlon des processus et archivage ADPO2 02_ 01-12 Avr. Tunis 3 600

électronique semaines

Gest_ion du changement dans I'Administration ADPO3 02_ 06-17 Mai Paris 3 600

Publique semaines

Programme intégré : Administration systeme & ADPO4 02_ 05-16 Aolit Tunis 3600

performance semaines

I'Reforrng - in_novatior_1 et modernisation de ADPOS 02_ 12-23 Aoiit Tunis 3600

I'administration publique semaines

Bibliotheques numériques et archives ouvertes ADP06 o 09-20 Sept. Tunis 3 600
semaines

Mise en place d’un dispositif de veille 02

informationnelle au sein des projets de ADPOQ7 - 07-18 Oct. Dakar 3 600
. semaines

développement

Maltrlse _des systemes de réseaux et sécurité ADPO8 02_ 04-15 Nov. Paris 3600
informatique semaines

Elaboration d'une stratégie de communication
Myltlmedla au sein des projets et programmes de ADPO9 02_ 02-13 Déc. Tunis 3600
développement semaines

informatique

Dématérialisation des procédures de marchés 02 _ , .

publics ADP10 semaines 02-13 Déc. Tunis 3 600
. . - 02 2 .

Monter en compétence avec les outils digitaux ADP11 semaines 16-27 Déc. Tunis 3 600
. , 02 2 .

La gestion de base de données ADP12 semaines 16-27 Déc. Tunis 3 600
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Code

Durée

Date

Lieu

Prix €

Organisation - planification et gestion de chantier INFO1 O3f 04-22 Mars Tunis 4 400
semaines

Planification des transports urbains INFO2 02. 06-17 Mai Tunis 3 600
semaines

. . 02 . .

Conduite des travaux d'infrastructures INFO3 semaines 10-21 Juin Paris 3 600

Evaluation économique des projets routiers INFO4 02. 05-16 Ao(it Tunis 3 600
semaines

Audit de sécurité routiere INFO5 oz 12-23 Aolt  Tunis 3 600
semaines

Gouvernance de la sécurité routiére INFO6 O?f 02-20 Sept. Tunis 4 400
semaines

Gestion de Projets de Construction -GPC INFO7 02. 07-18 Oct. Dakar 3 600
semaines

Lean Management appliqué aux chantiers INFO8 02. 07-18 Oct. Dakar 3 600
semaines

L|m|t:er_l mpact environnemental d'un chantier en phase INFO9 02_ 04-15 Nov. Tunis 3600

de réalisation semaines

Gestion des risques juridiques et réglementaires des 02 _ P .

projets d'infrastructures PO semaines O i3 (B2 FEIS 2 Gy

Processus de maturation des projets d'infrastructures

portuqlr_es (routgs_ - termlna!ux e't quais - reseaux INF11 02_ 16-27 Déc. Tunis 3 600

ferroviaires et batiments) réalisées sur les contrats de semaines

conception-réalisation: Approche FEED
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Eau - Hygiene &

Assainissement
Code Durée Date Lieu Prix €
La Gestion durable des Ressources en eaux EHAO1 02. 06-17 Mai Dakar 3 600
semaines
Gestion des ouvrages d'eau et d a§sainissement (eau EHAO2 02_ 10-21 Juin Tunis 3600
potable - eaux pluviales - eaux usees) semaines
Planification - suivi & évaluation participatifs des 03
programmes d’approvisionnement en eau potable et EHAO3 . 01-19 Juil. Tunis 4 400
, . semaines
d’assainissement
Promotion de I'hygiene: planification et gestion pour un EHAO4 02_ 08-19 Juil. Tunis 3600
changement de comportement semaines
Hydraulique routiére / Voirie et Réseaux Divers (VRD) EHAO5 02. 12-23 Aolt Tunis 3 600
semaines
Suivi eaux souterraines EHAO06 oz 02-13 Sept Tunis 3 600
semaines pt.
Modélisation hydrologique et hydraulique des réseaux 02 _ .
d'assainissement By semaines U7l e, TS 2 Gy
Mise en ceuvre des_ programmes de prévention et de EHAO8 02_ 04-15 Nov. Paris 4 400
controle des infections dans le secteur WASH semaines
Evaluation de la vulnerabilite des risques des EHAOQ9 02 09-20 Déc. Tunis 3 600
catastrophes naturelles (inondations - sécheresses) semaines
Pr,otgc’tlon des sy§tgmes d AE_P <_:ontre les coups de bélier EHA10 02 16-27 Déc. Tunis 3 600
générés lors du régime transitoire semaines
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Genre et développement

Code

Durée

Date

Lieu

Prix €

Prls_e en compte de Iapproch,e genre au sein des GDVO1 03 10-21 Juin Tunis 4 400

projets et programmes de développement semaines

Egalité hommes-_femme_s da_ns le développement GDV02 02 01-12 Juil. Tunis 3600

durable et les enjeux climatiques semaines

Leadership et prise de décision des femmes GDV03 02. 05-16 Aolit Paris 3 600
semaines

Budgétisation sensible au genre GDV04 02. 09-20 Sept. Tunis 3 600
semaines

Egalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes 02

de genre et les discriminations dans la fonction GDVO05 - 14-25 Oct. Tunis 3 600

. semaines

publique

Intégrer | approcr_\e genre dans la politique des GDV06 03 11-22 Nov. Tunis 4 400

ressources humaines semaines

Entrepreneuriat féminin et inclusion sociale GDV07 02. 02-13 Déc. Dakar 3 600
semaines

Les violences basées sur le genre GDV08 01 semaine 16-20 Déc. Dakar 1 800

Genre et inclusion sociale dans I'écosystéme 02 _ . .

entrepreneurial et EFTP Sl semaines Ue 27 DEEs U 2 iy
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Développement Durable

Durée

Prise en compte des Objectifs de Développement Durable -

ODD - dans I'élaboration et la mise en ceuvre de politiques DEDO1 02. 03-14 Juin Tunis 3 600
. semaines

publiques

Systéme QHSE (Qualité-Hygiéne-Sécurité-Environnement) DEDO02 sen’?azines 05-16 Aolt Tunis 3 600

Maitriser les SIG DEDO3 03. 02-13 Sept. Paris 4 400
semaines

Politiques de ;auvegarde environnementale et sociale de la DEDO04 03 02-20 Sept. Tunis 4 400

Banque Mondiale semaines

Etude d'Impact Environnemental et Social - et suivi des DEDOS 03_ 07-25 Oct. Tunis 4 400

PGES semaines

Mise en place d’un systéeme de management 02 _

environnemental et norme 14 001 i semaines U1 (O R B

Responsabilité sociétale des organisations et norme ISO DEDO7 03_ 04-22 Nov. Tunis 4 400

26000 semaines

Mise en place du systéme de sécurité environnement et 02 :

santé au travail DI semaines L e DRl B

La gestion durable des terres DEDO09 02. 11-22 Nov. Tunis 3 600
semaines

Le management responsable DED10 02. 02-13 Déc. Tunis 3 600
semaines

La communication durable DED11 iz 09-20 Déc Tunis 3 600
semaines ’

Plan d'engagement des parties prenantes dans une 02 _ P .

démarche RSE DED12 semaines 16-27 Déc. Tunis 3 600
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Code Durée Date Lieu Prix €

Changement climatique

Intégration du,c,hange_ment climatique dans les cCLO1 03 11-22 Mars Tunis 4 400
programmes d’éducation semaines
Outll§ d‘analyse de la reS|I|en_ce e_t planification locale CCLO2 02_ 01-12 Avr. Dakar 3 600
sensible aux changements climatiques semaines
Integratlt_)n du changenjgnt c_:Ilmathule dans la cCLO3 03_ 06-24 Mai Tunis 4 400
planification et la budgétisation du développement semaines
Evaluation de la flabl_llte _des m_odelgs régionaux et cCLO4 02_ 10-21 Juin Paris 3 600
globaux pour les projections climatiques futures semaines
!EnJeux - outils et méthodes des neggaat_lons CCLOS 02_ 05-16 Aot Tunis 3600
internationales sur le changement climatique semaines
Mise en ceuvre d un _plan national d'adaptation aux cCcLO6 03 02-20 Sept. Tunis 4 400
changements climatiques semaines

Agriculture intelligente face aux changement 03
climatiques - AIC: Bonnes pratiques d’adaptation et CCLO7 07-25 Oct. Tunis 4 400

d'atténuation UL

Itéorain de adepation aux changement
X'ig?nsé?lta;irr:teor:gefsa:eu;aul:(Iecsh;r?;:r:'?e:ispgl?;aagtieqis e semoazines Sz UGS 8600
Créer une entreprise d’économie verte CCL11 semoazines 02-13 Déc. Tunis 3 600
Girncedmmucolenie s et cap @ os0pe  Twis 3600
(I\jfllca)?tt:rc_]:faztaitognancement des projets d'adaptation et cCL13 semoazines 16-27 Déc. Tunis 3 600
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Management & Gouvernance
de la sécurité

Code Durée Date Lieu Prix €
Gestion des risques liés a la sécurité pendant la 02
conception et la mise en ceuvre des programmes MGSO01 - 11-22 Mars Tunis 3 600
L semaines
politiques
Gestion des ressources en sécurité MGS02 02. 01-12 Avr. Tunis 3 600
semaines
Elaboration des stratégies nationales contre le terrorisme MGS03 02. 08-19 Avr. Tunis 3 600
semaines
LuFte co_ntre I'extrémisme violent : les stratégies de MGS04 02_ 06-17 Mai Tunis 3600
préevention semaines
Securlte_frontallere_ : ,Iuttg‘contre les menaces MGSO5 02_ 13-24 Mai Tunis 3600
transnationales et irrégulieres semaines
Co_nfht - paix et gouvernance: Opération de soutien de la MGS06 02_ 03-14 Juin Tunis 3600
paix semaines
Les crises politico-militaires MGS07 oz 02-13 Sept.  Tunis 3 600
semaines
Réforme de la justice et du secteur de la sécurité MGS08 02. 04-15 Nov. Tunis 3 600
semaines
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Energie

Organisation - Planification et supervision des travaux de

construction des réseaux de distribution ENGO1 02 semaines 04-15 Mars Tunis 3 600
électrique

Conception et exploitation d'un réseau de distribution ENGO02 02 semaines  06-17 Mai Tunis 3 600
Maintenance et protection des transformateurs HTA-BT ENGO3 02 semaines  10-21 Juin Tunis 3 600
Maintenance et exploitation des centrales hydroélectriques ENGO04 02 semaines  15-26 Juil. Tunis 3 600
rl‘:l;(;:gillwiz(aqtz et exploitation des centrales thermiques et ENGOS 02 semaines  05-16 Aolit Tunis 3600
Sécurité et prévention des dangers électriques ENGO06 02 semaines 12-23 Ao(t Tunis 3 600
Maitrise des ouvrages techniques électriques ENGO7 02 semaines 02-13 Sept. Tunis 3 600
Energie solaire photovoltaique ENGO8 02 semaines 16-27 Sept. Tunis 3 600
Solaire thermique ENGO09 02 semaines 07-18 Oct. Tunis 3 600
Energie éolienne ENG10 02 semaines  14-25 Oct. Tunis 3 600
Systeémes hybrides ENG11 02 semaines 04-15 Nov. Tunis 3 600
Electrification rurale décentralisée ENG12 02 semaines 02-13 Déc. Tunis 3 600
Planification de I'électrification rurale ENG13 02 semaines  09-20 Déc. Tunis 3 600
Efficacité énergétique ENG14 02 semaines 16-27 Déc. Tunis 3 600

Catalogue | ©GDS AFRIQUE

|16



Code Durée Date Lieu Prix €

Agriculture - Nutrition & Sécurité alimentaire

Evaluation de Impact de programmes de ANSO1 03 01-19 Avr.  Tunis 4400
développement sur la sécurité alimentaire semaines
Ameliorer la nutrition a travers I'agriculture et les ANSO2 02 06-17 Mai Paris 3600
systémes alimentaires semaines
Gestion des crises alimentaires : élaboration des ANSO3 03 03-21 Juin Tunis 3600
rapports et évaluation rapide des besoins semaines
. A ) 02 . .
Statistiques des péches et collecte de données ANSO04 semaines 01-12 Juil. Tunis 3 600
Systémes et réseaux d’information sur la sécurité 02 _ . .
alimentaire ANSO5 semaines 15-26 Juil. Tunis 3 600
Politiques de sécurité alimentaire : formulation et mise ANSO06 03 05-23 Aofit Tunis 4 400
en ceuvre semaines
Ame_l\mrer la |:e5|l_|e,nce_ des p(_)pulatlons vulnérables en ANSO7 03 02-20 Sept. Tunis 4 400
matiere de sécurité alimentaire semaines
Approche filiere et chaine des valeurs agricoles et 02 _
agroalimentaires ANS08 semaines 05 2015ents Dl 3600
Elaboration de politiques agricoles ANSO09 e 07-18 Oct Tunis 3 600
politiq 9 semaines ’
. . . . 02 .
Gestion stratégique des exploitations agricoles ANS10 semaines 14-25 Oct. Paris 3 600
Les bases de I'économie agricole ANS11 iz 11-22 Nov Dakar 3 600
semaines ’
. , N . 02 ) a .
La gestion courante de I'exploitation agricole ANS12 semaines 02-13 Déc. Tunis 3 600
Communiquer pour la sécurité alimentaire ANS13 iz 16-27 Déc Tunis 3 600
q P semaines ’
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Management des Ressources
Humaines

Code Durée Date Lieu Prix €

Digitalisation de la fonction RO MRHO1 01 semaine 11-15 Mars Tunis 1 800

Management et gestion des conflits MRH02 01 semaine 01-05 Avr. Tunis 1 800

Management des ressources humaines lors des transferts MRHO3 02 08-19 Avr. Tunis 3 600
de compétences semaines

Communication et développement personnel MRHO04 02. 06-17 Mai Tunis 3 600
semaines

Analyse et développement des organisations MRHO5 02. 13-24 Mai Dakar 3 600
semaines

Leadership et management des projets MRHO06 02. 03-14 Juin Tunis 3 600
semaines

La gestion dynamique des ressources humaines MRHO7 02. 08-19 Juil. Tunis 3 600
semaines

Outils et méthodes d'évaluation des compétences MRHO08 02. 12-23 Aolt Tunis 3 600
semaines

La gestion prévisionnelle des emplois et compétences - 02 _ .

GPEC MRHO09 semaines 09-20 Sept. Tunis 3 600

Le bilan social et les tableaux de bord RO MRH10 02. 14-25 Oct. Dakar 3 600
semaines

Team building et cohésion d'équipe MRH11 pe 11-22 Nov Tunis 3 600
9 quip semaines

Organiser - gérer et communiquer en situation de crise MRH12 02. 02-13 Déc. Tunis 3 600
semaines

Management de projets Numériques MRH13 B 09-20 Déc. Tunis 3 600
semaines

La cpmmunlcatlon pour le changement MRH14 02 16-27 Déc. Tunis 3 600
social et comportemental CCSC semaines

. . 02 2 .
Devenir prompt engineer MRH15 semaines 16-27 Déc. Tunis 3 600
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Code Durée Date Lieu Prix €

Logistic & supply chain management

Supply chain - Le management des approvisionnements 02
- gestion des stocks et techniques d'inventaire assisté MLGO1 semaines 04-15 Mars Tunis 3 600
par ordinateur

02

Le management du Supply chain MLGO02 : 06-17 Mai Tunis 3 600
semaines
Devenir manager de la chaine logistique MLGO03 02. 10-21 Juin Tunis 3 600
semaines
. . . —_ 02 . .
Pilotage efficace de la chaine logistique MLG04 semaines 15-26 Juil. Tunis 3 600
. . A 02 & .
Analyser et piloter le supply chain par les colts MLGO5 semaines 05-16 Aot Tunis 3 600
Le Lean appliqué a la Logistique MLGO06 02. 14-25 Oct. Tunis 3 600
semaines

Secreétariat bureautique

02

Métier de secrétariat : les éléments clés de I'excellence SCBO01 - 08-19 Avr. Tunis 3 600
semaines

Bure,au’quue et outlls_lnformathues clés pour les SCBO2 02_ 13-24 Mai Tunis 3600

secrétaires et les assistantes semaines

Management pour les assistants de la haute SCBO3 02 03-14 Juin Tunis 3600

administration semaines

Les outils essentiels de développement personnel de 02 _ . .

l'assistant(e). SCB04 semaines 01-12 Juil. Tunis 3 600

Les bases RH pour assistantes et secrétaires SCBO05 02. 02-13 Sept. Dakar 3 600
semaines

Maitrise du temps et gestion des priorités SCB06 02. 11-22 Nov. Paris 3 600
semaines

La gestion sur Excel avancé SCBO07 01 semaine 18-22 Nov. Tunis 1 800
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. Informations générales

Inscription et paiement :

Pour confirmer votre inscription, veuillez nous envoyer par courrier officiel ou par courriel, la fiche
d’inscription diment renseignée, signée et cachetée avec la liste des participants et le réglement intégral
des frais d’inscription. Des réception de votre fiche d’inscription, une facture vous sera adressée
comportant les références de paiement. Le paiement doit étre fait en intégralité et au plus tard une semaine
avant le début du programme. Les participants qui le souhaitent, peuvent demander au Cabinet d’assurer
leurs réservations d’hotels en fonctionde leurs besoins et de leurs budgets. Cette demande vaut
engagement ferme et définitif de la part du souscripteur avec le versement obligatoire des arrhes qui
seront ensuite déduites de la facture d’hétel a la fin du séjour.

A l'issu du stage, vous bénéficiez des avantages suivants :

- Une attestation ou un certificat de participation

- Les inscriptions, surtout en groupe, peuvent bénéficier de tarifs
préférentiels avec des réductions allant de 5-15% (nous consulter)

- Les tarifs de participation sont en devises, taxes non comprises. Veuillez nous
consultez avant de procéder au paiement.

- Lescolts des formations inclus les frais et charges suivants :

» kit du participant (cours numérisés, cahier, clé usb, etc.)

» la pause-café et déjeuner

» lattestation ou le certificat de participation

» un ordinateur portable (pour nos programmes de formations certifiantes et diplomantes)
» un Guide gratuit pour nos programmes SeminarWord-PMI

¢ Nos formations sont animées par des professionnels trés expérimentés ayant des
connaissances tres approfondies des thémes abordés, et relevant des postes de
responsabilités dans des départements institutionnels ou en entreprises.

e D’autres modules sur des thématiques du management, de la gestion administrative, des
ressources humaines, des services d’appui, planification stratégique, ...sont disponibles ou
simplement réalisables a la carte en fonction de vos besoins.

e L'acces a la formation est conditionné par le paiement effectif et intégral des frais de
participation sous peine de refus.

e  Pour plus d’informations, contactez-nous : contact.gdsafrique@gmail.com

Visa et responsabilité (ultérieurement) :

Pour les actions de formations qui se déroulent a I'étranger ol un visa d’entrée est requis, nous
recommandons fortement aux participants de le solliciter auprés des autorités compétentes et de
représentations diplomatiques des pays concernés.

Nous délivrons une lettre d’invitation avec le programme de I’action de formation dés réception de la fiche
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d’inscription et du paiement intégral des frais de participation.

Cependant, notre administration n’entreprend aucune action ou démarche, sous quelque forme que ce soit
(courrier, attestation, demande de visa, réservation d’hoétel, ...) en faveur des participants dont I'inscription
et le paiement intégral des frais de participation n’ont pas été effectués au moins 15 jours avant le début
de la formation.

Les frais de visa sont entierement a la charge du participant.
Assurances (ultérieurement) :

En vue de couvrir les risques éventuels, nous recommandons fortement a chaque participant de souscrire,
si besoin en est, a une police d’assurance personnelle pour le voyage (accident, maladie, ...), et de se mettre
a jour des vaccins exigés.

Conditions de substitution et de remboursement :

En s'inscrivant a nos programmes, le participant affirme comprendre, reconnaitre et est d'accord que :

(O Tout enregistrement est accepté par ordre d'arrivée de preuve de payement complet.

(O Toute annulation ou changement regu par écrit a plus de 10 jours de préavis ne sera pas pénalisée. En
deca de cette date, votre place sera réservée pour une prochaine formation et aucun remboursement ne
sera fourni. Il en est de méme pour tout stagiaire qui ne se serait pas présenté apres s’étre inscrit.

Tout désistement doit étre notifié a nos services au moins 10 jours avant le début de la formation sous
peine d’une pénalité de 60% du montant de la participation.

Notre métier : vous accompagner pour vous offrir les meilleures
chances de succes.

Plus s Des

d'accom N professionnels

ent au profit des de haut niveau a
PME/PMI votre disposition
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« La reussite appartient a tout le monde.
C'est au travail d’équipe gu’en revient le

mérite ».

Nos valeurs sont adossées a trois
dimensions : —I'ethique — le

professionnalisme — la disponibilité.

Nous faisons de ces axes I'essence méme
de notre parteneuriat, de nos échanges
que nouspoursuivrons avec vous dans vos

défis futurs.

Nous vous aidons a actionner vos leviers de performance et a
assurer votre tranquillité d’esprit dans vos processus de
management !

GDS AFRIQUE

Votre Partenaire-Conseil a lInternational

BURKINA FASO e COTE D’'IVOIRE o CANADA ¢ USA ¢ FRANCE

O Mo

422660002101 | 4225070404 5454 | Email: contact.gdsafrique@gmail.com
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Contactez-nous pour en savoir plus sur nos
programmes et notre accompagnement, et
échanger sur vos besoins.

GDS AFRIQUE

Siége social,
OUAGADOUGOU — BURKINA FASO
+226 60 00 21 01

Succursale
AIBDJAN - RCI

+225 07 04 04 5454

info@gdsafrique.com
www.gdsafrique.com
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